闽南师范大学辅导员岗位专项补贴发放实施办法
(试行)
根据《中共闽南师范大学委员会 闽南师范大学关于加强和改进新形势下思想政治工作的实施意见》文件精神及学校党委会会议纪要关于加强辅导员队伍建设的有关决定，激励广大辅导员认真履行立德树人的崇高使命，调动辅导员的工作积极性和创造性，特制订本实施办法。

一、组织领导

学校学生工作领导小组负责制定辅导员岗位补贴发放办法的制定和实施。
二、发放对象

在我校一线从事学生日常思想政治教育工作的专职辅导员，含学院专职从事学生思想政治教育工作的分党委副书记、心理专职辅导员。
三、发放标准

结合学校目标管理和绩效工资分配改革，在绩效总量内，安排专职辅导员基础性工作补贴和激励性绩效津贴。

四、基础性工作补贴
基础性工作补贴按月发放，每个月500元/人。具体发放名单由领导小组审定后交人事处执行。
发放需满足以下条件：
1.认真履行《闽南师范大学辅导员队伍建设实施细则》规定的辅导员的工作职责和要求，严格遵守高校教师的职业道德与行为规范。

2.当年度未发生重大工作责任事故。
3.辅导员年度考核等级为“合格”及以上。
五、激励性绩效津贴
激励性绩效津贴实行积分制分配，总积分100分。在师德师风考核中存在“一票否决”的情况则该项津贴不予发放。
（一）专职从事学生思想政治教育工作的分党委副书记
所在单位一线专职辅导员的平均积分视为专职从事学生思想政治教育工作的分党委副书记的激励性绩效积分。
（二）一线专职辅导员
一线专职辅导员的积分由日常工作绩效积分（60分）和奖励积分（40分）组成。
1.绩效积分

主要考察辅导员日常工作的完成情况：每周与学生谈话、每周下宿舍、每周下教室及每学期召开主题班会情况。少1次则扣1分。
2.奖励积分
主要考察辅导员年度工作取得的优秀成绩（见附件1），由辅导员个人申报，相关部门认定。
（1）思想引领
帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观，确立在中国共产党领导下走中国特色社会主义道路，实现中华民族伟大复兴的共同理想和坚定信念。

（2）学风建设

引导学生积极参与校风、学风建设，帮助学生端正学习态度、明确学习目标、掌握学习方法、设计学习生涯规划，促进学业进步。

   （3）服务育人

    把解决实际问题与解决思想问题结合起来，提供靶向服务，增强供给能力，在关心人、帮助人、服务人中教育人、引导人。
   （4）素质能力

能坚定职业理想，根据高等学校辅导员职业能力标准的要求，在日常工作中自觉参加学习培训，努力提升科研水平，积极参加辅导员专项赛事。

   （5）管理育人
做好班级建设、宿舍管理、团学工作、安全稳定、综合测评、评奖评优、助学贷款、勤工助学等学生日常管理工作。及时了解学生的思想、学习、生活情况，维护学生权益，为学生排忧解难。

（6）其他
承担学校及上级部门下达的与学校思想政治教育工作相关的临时任务，为学校新发展做出积极贡献。
（三）心理专职辅导员

全体一线专职辅导员的平均积分视为心理专职辅导员的个人激励性绩效积分。
六、专职辅导员如在当年内因私请假或离开岗位，基础性工作补贴则按照在辅导员岗位的实际时间核发。如果辅导员请假或离开工作岗位后，其工作由其他辅导员接替，其基础性工作补贴则向接替其工作的辅导员发放。
七、发放办法
基础性工作补贴和奖励性补贴由学校学生工作领导小组审定后，由财务处一次性发放。

八、其他

本办法自2018年3月起实施，由校党委学生工作部、研究生工作部负责解释。
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